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ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ МОЛОДЫХ ПРЕПОДОВАТЕЛЕЙ СПГУТД
Конкурс «Лучший молодой преподаватель СПГУТД–2012» проводится среди молодых преподавателей и направлен на стимулирование активности научной молодежи, создание условий для профессиональной самореализации и личностного роста молодых преподавателей, а также повышение уровня учебно-методической и воспитательной работы.
1. Задачи конкурса:
· формирование общественного мнения в молодежной среде о значимости преподавательской деятельности;

· повышение социального статуса и профессионализма молодых педагогов, усиление их общественной поддержки;

· раскрытие творческого потенциала педагогических работников в системе высшего образования;

· стимулирование дальнейшего профессионального роста молодых преподавателей;

· распространение успешного опыта педагогической деятельности в системе высшего образования;

· расширение диапазона профессионального общения молодых преподавателей.

2. Участники конкурса:

В конкурсе могут принять участие молодые преподаватели СПГУТД (до 35 лет на момент подачи заявки на участие в конкурсе)  без ограничения должности, ученой степени и звания, работающие в СПГУТД по основной должности.
Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе производится деканатами и кафедрами СПГУТД, а также путем самодвижения.
 Количество участников конкурса не ограничено.
3. Порядок проведения Конкурса:

3.1 Для проведения Конкурса  на основании  приказа ректора СПГУТД создаются   Конкурсные  комиссии  на  факультетах и в институтах университета.
3.2 Преподаватели, изъявившие желание участвовать в Конкурсе, представляют следующие документы:
- заявка на участие в Конкурсе 
- анкета участника Конкурса 
- данные для расчета индивидуального рейтинга преподавателя

4. Подведение итогов Конкурса:
4.1.На  заседаниях  Конкурсных  комиссий  институтов (факультетов)  рассматриваются рейтинговые  анкеты  участников конкурса  и  открытым голосованием  выбирается  лучший   участник. 
4.2.Итоги  Конкурса  рассматриваются  на  заседаниях  Ученого совета  университета и ректората. 


5. Поощрение  победителей  конкурса
5.1. Используются следующие механизмы материального и морального поощрения победителей конкурса:
- вручение сертификата «Лучший молодой преподаватель СПГУТД - 2012;
- вручение денежной премии или ценного памятного подарка;
- размещение соответствующей информации на сайте вуза;
5.2 Размер премий или стоимость ценных подарков определяются ректором вуза.

