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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Центре довузовской адаптации СПбГУПТД 

 

1. Общие положения 

1.1. Центр довузовской адаптации является структурным подразделением Санкт-

Петербургского государственного университета промышленных технологий и дизайна. Центр 

создается и ликвидируется в порядке, установленном Уставом университета. 

1.2. Центр довузовской адаптации подчиняется ректору и руководителю 

направления довузовской подготовки и приема среднего профессионального образования. 

1.3. Центр довузовской адаптации возглавляет директор, назначаемый на 

должность и освобождаемый от должности приказом ректора. Обязанности директора центра 

довузовской адаптации определяются ректором. 

1.4. Работники центра довузовской адаптации назначаются на должности и 

освобождаются от должностей приказом ректора. Обязанности работника центра 

определяются директором центра довузовской адаптации и утверждаются ректором. 

1.5.       В своей деятельности Центр довузовской адаптации руководствуется: 

- Законодательством Российской Федерации; 

- Уставом СПбГУПТД и другими локальными актами СПбГУПТД; 

- настоящим Положением; 

- приказами и распоряжениями ректора университета. 

 

2. Цель и задачи 

2.1 Целью деятельности Центра довузовской адаптации является обеспечение 

комплекса информационных, организационных, исследовательских, научно-методических, 
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образовательных условий, направленных на развитие адаптационных систем для поступающих 

и студентов младших курсов СПбГУПТД.  

2.2 Задачи:  

2.2.1 Развитие содержания программ профориентационной подготовки в Санкт-

Петербурге.  

2.2.2 Разработка и апробация инновационных образовательных программ и проектов по 

профилю Центра довузовской адаптации.  

2.2.3 Реализация дополнительных мер психологической поддержки подростков в 

интересах личности, общества, государства.  

2.2.4 Формирование и развитие познавательного интереса у обучающихся по профилю 

будущей специальности, популяризация осознанного подхода к выбору профессии.  

2.2.5 Повышение уровня интеллектуального развития детей и молодежи, формирование 

мотивации к получению высшего образования и освоению программ дополнительного 

образования.  

2.2.6 Выявление трудностей периода поступления и последующая поддержка 

абитуриентов.  

2.2.7 Создание условий для эффективной профориентации для большего числа 

выпускников, не зависимо от их территориальной расположенности и социально-

экономического положения семьи.  

 

3. Права Центра довузовской адаптации 

Центр довузовской адаптации имеет право: 

3.1. Участвовать в обсуждении проектов решений ректора СПбГУПТД по 

совершенствованию системы управления университетом. 

3.2. Инициировать и проводить совещания по учебным, научным, административно-

правовым, организационным и другим вопросам. 

3.3. Распоряжаться вверенным ему имуществом и средствами с соблюдением 

требований, определенных законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 

СПбГУПТД. 

3.4. Требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, 

несоблюдения установленных требований и т. д.), соблюдения установленных норм, правил, 

инструкций, давать указания по исправлению недостатков и устранению нарушений 

работникам университета. 

3.5. Участвовать в служебных совещаниях различного уровня при обсуждении 

вопросов, касающихся исполняемых работниками структурного подразделения должностных 
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обязанностей. 

4. Ответственность Центра довузовской адаптации 

4.1. Ответственность за ненадлежащее исполнение или неисполнение управлением 

функций и задач, предусмотренных настоящим Положением, работники Центра довузовской 

адаптации несут в порядке, установленном действующим трудовым законодательством РФ. 

4.2. На директора Центра довузовской адаптации возлагается персональная 

ответственность: 

за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих обязанностей, предусмотренных 

должностной инструкцией, - в порядке, установленном действующим трудовым 

законодательством Российской Федерации; 

за причинение ущерба - в порядке, установленном действующим трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

4.3. Директор Центра довузовской адаптации несет персональную ответственность за 

последствия принятого им необоснованного решения, повлекшего за собой нарушение 

сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб университету. 

4.4. Персональная ответственность других работников Центра довузовской адаптации 

устанавливается их должностными инструкциями. 

 

5. Взаимоотношения 

В своей деятельности Центр довузовской адаптации взаимодействует со структурными 

подразделениями СПбГУПТД, муниципальными органами управления образованием, вузами, 

учреждениями образования, в том числе с территориальными учреждениями дополнительного 

образования и другими государственными и об1щественными организациями различных 

ведомств, а также с физическими лицами по вопросам, находящимся в компетенции Центра 

довузовской адаптации. 
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